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Odpowiadajgc na Pani e-maila z dnia 9 stycznia 2025 r. dotyczgcego udostepnienia
informaciji publicznej w zakresie:

1. Czy pracodawca (Urzad Miasta) doptaca do abonamentow medycznych
pracownikow, czy sg one potrgcane z ich wynagrodzer — za zgodg?

2. Czy pracodawca ponosi jakiekolwiek koszty w obstudze tej umowy na zdrowotne
ubezpieczenie grupowe?”

dziatajgc na podstawie art. 2 i 4 ustawy z dnia 06 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902) informuje, iz pracodawca — Urzad Miasta Szczecin nie
jest strong umowy, ktérej przedmiotem byloby wykonywanie ustug medycznych dla
grupy chetnych pracownikow Urzedu. Jednakze pracownicy Urzedu, w ramach
indywidualnie zawieranych uméw z instytucjg ubezpieczeniowg, majg mozliwosé wybrania
tzw. pakietu medycznego obejmujgcego dostep do ustug medycznych, dostepnych w ramach
wybranego przez pracownika wariantu ubezpieczenia. Wobec powyzszego pracodawca nie
ponosi dodatkowych kosztoéw zwigzanych z obstuga umoéw zawieranych indywidualnie
przez pracownikow.
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